Zarzadzenie Nr 1/2023
Dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1
w Lipnie im. Czestawa Janczarskiego z dnia 10.02.2023 r.

w sprawie okreslenia termindéw postepowania rekrutacyjnego, postgpowania uzupetniajacego,
terminow skladania dokumentdéw oraz ustalenia wartos$ci punktow.
Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2021r.poz.1082 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow(Dz. U. 2019, poz.
1737)

o .Uchwaly nr XXXI Rady Miejskiej z dnia 01.03.2017 r w sprawie okre$lenia kryteriow
lokalnych branych pod uwagg na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych prowadzonych przez Gming Miasta
Lipna.

e Zarzadzenia nr 7/2023 Burmistrza Miasta Lipna z dnia 30.01.2023 w sprawie
harmonogramu czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupetniajacym do szkol podstawowych oraz przedszkoli miejskich dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Lipna na rok szkolny 2023/2024

. zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ terminy postepowania rekrutacyjnego do Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie na
rok szkolny 2023/2024

L.p | Rodzaj czynnosci Termin Termin
post¢powania
uzupelniajacego

1 Sktadanie deklaracji o kontynuowaniu od 20.02.2023
wychowania przedszkolnego na nowy rok | do 28.02.2023
szkolny 2022/23

2 Sktadanie wnioskow wraz z zatgcznikami | Od 01.03.2023 | od 04.05 2023
do 27.03.2023 |do 29.05.2023

3 Podanie do publicznej wiadomosci listy 13.04. 2023 Do dnia 05.06. 2023
dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

4 Podanie do publicznej wiadomosci listy 17.04. 2023 09. 06. 2023 .
dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych

5 Sktadanie wnioskoéw o sporzadzenie Do 7 dni od dnia podania do publicznej
uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci listy dzieci przyjetych i
dzieci nieprzyjetych
6 Przygotowanie i wydanie uzasadnienia Do 5 dni od daty ztozenia wniosku o
odmowy przyjecia sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia
7 Ztozenie do dyrektora odwotania od Do 7 dni od terminu otrzymania
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej pisemnego uzasadnienia odmowy
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu przyjecia

odmowy przyjecia




8 Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotania |Do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej odwotania od rozstrzygnigcia komisji

wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu rekrutacyjnej

odmowy przyjecia.

§2.

Ustala si¢ nastepujace wartos$ci punktow:
1. W I etapie postepowania rekrutacyjnego ustala si¢ dla kazdego z kryteriow jednakowa
wartos¢

po 2 pkt.
2. Dla 1l etapu podstepowania rekrutacyjnego ustala si¢ nast¢pujace kryteria oraz ich
wartosci

punktowe:

- dziecko, ktérego oboje rodzice sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wykonujg prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym lub prowadza dziatalno$¢
gospodarczg. Kryterium stosuje si¢ rowniez w przypadku pracujacego/studiujacego rodzica
samotnie wychowujacego dziecko. (3 pkt)

- dziecko, ktorego jeden rodzic jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg, wykonuje
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza. (1 pkt).

- dziecko, ktérego rodzenstwo jednoczesnie ubiega si¢ o przyjecie do tego samego
przedszkola w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja ( rodzenstwo wychowywane w rodzinie
prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe ) ( 2 pkt).

— dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu w roku szkolny,
ktérego dotyczy rekrutacja ( rodzenstwo wychowywane w rodzinie prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe ) ( 2 pkt .)

- zadeklarowanie 8 godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu. (2 pkt)

- zadeklarowanie 9 godzin 1 wigcej dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ( 3 pkt ).

Dokumentami niezb¢dnymi do potwierdzenia spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 1 sa
odpowiednio :

w przypadku kryteriow , o ktorych mowa w §1 pkt 1-3 : dokumenty poswiadczajace zatrudnienie
( od kazdego z rodzicéw) — potwierdzenie z zakladu pracy , w przypadku samo zatrudnienia
aktualny wpis do dziatalno$ci gospodarczej , zaSwiadczenie z uczelni lub szkoty;

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego, na rok 2022/2023

Dyrektor Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie



